
供应商行为准则

我们致力于以负责任和可持续的方式开展业务，并要求所有供应商、合作伙伴及供应链成员遵循本行为

准则。本准则基于国际公认的人权、劳工权益、环境保护及商业道德标准，依据国际 ESG 规范及可持续发展

目标制定，旨在推动共同履行社会责任，构建透明、公平的供应链体系。

目的

建立绿色供应链体系，贯穿从产品设计、原材料采购、生产制造、物流配送到销售服务、回收再利用的全过

程，实现供应链的可持续发展。

通过公正、公平的采购及与供应商的合作，致力于为客户提供具有价值的产品和服务。

1. 人权与劳动

1.1 禁止强制劳动

供应商不得以任何形式使用或支持强迫劳动、监狱劳动、契约劳动、抵债劳动或非自愿劳动，员工应享有自

由选择就业和离职的权利。

1.2 禁止童工

供应商必须遵守国际劳工组织（ILO）最低年龄标准（15 周岁或所在国法定年龄，以较高者为准），禁止雇佣

童工，并为未成年工（16-18 周岁）提供特殊保护，确保其健康、安全及受教育权利。

1.3 公平工作条件

工作时间：遵守法定工时要求，确保员工每周工作时间不超过 60 小时（含加班），加班需自愿并依法支付报

酬。

薪酬与福利：工资应至少满足当地最低工资标准，按时足额发放，并提供法定福利（如社会保险、带薪休假

等）。

身心健康：禁止任何形式的体罚、精神压迫或侮辱性管理措施。

1.4 职业健康与安全

供应商须提供安全、卫生的工作环境，建立风险预防机制，包括但不限于：

定期安全培训与应急演练；

配备必要的防护设备；

保障工作场所的通风、照明及卫生设施。

1.5 禁止歧视与骚扰

禁止基于种族、性别、宗教、年龄、国籍、性取向、残疾等因素的歧视、骚扰或虐待行为，并建立匿名投诉

机制以保障员工权益。

1.6 结社自由与集体谈判

尊重员工依法组建或加入工会、进行集体谈判的权利，不得威胁或报复参与相关活动的员工。

2. 环境保护
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